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1 INTRODUCCIÓN  

 
El presente informe tiene como objetivo mostrar el desempeño de la Fundación en el 

año 2022 dando cumplimiento a su objeto social “Propiciar la conservación de la 

naturaleza y del ambiente, bajo una perspectiva de desarrollo humano sostenible, 

involucrando al ser humano como actor decisorio, a partir de una integración armónica 

de factores culturales, sociales, económicos, políticos, históricos, productivos y 

biofísicos que generen su bienestar material y espiritual. La Fundación busca 

contribuir a la conservación de la naturaleza y el ambiente como principio de vida, así 

como de los procesos biológicos y humanos que permiten su sustento y perpetuación 

en beneficio de la vida misma y de las poblaciones humanas presentes y futuras, 

orientándose bajo principios de democracia, soberanía nacional, autonomía, equidad 

y justicia social”. En ese sentido, la Fundación da fe del cumplimiento a cabalidad de 

su objeto social en el periodo de tiempo en mención.  

 

2 FUENTES DE RECURSOS 

Para el desarrollo de su objeto social, en general, la Fundación se sustenta en primer lugar en el 

voluntariado como eje principal del trabajo desarrollado, destinado al apoyo administrativo, a la 

dotación de bienes, servicios y dinero, y al aporte de trabajo con las comunidades con las cuales se 

interactúa. Con esto se permite mantener el trabajo, pese a la ausencia de recursos económicos en 

algunos periodos de tiempo. Por otro lado, la Fundación ocasionalmente vende servicios siguiendo 

la normatividad vigente, lo cual le permite cubrir parcialmente gastos de funcionamiento necesarios 

para llevar a cabo las actividades del objeto social. En tercer lugar, la Fundación gestiona proyectos 

no reembolsables en convocatorias públicas y privadas e igualmente, desarrolla convenios con 

algunas entidades públicas o privadas.  

3 GESTIÓN DE RECURSOS 2022 

• Voluntariado:  

o En aspectos administrativos: En el periodo se contó con la destinación de personal 

voluntario representando en el representante legal quien dona el tiempo que se requiera 

para su labor, representado en medio tiempo. Igualmente, el área de coordinación de 

proyectos cuenta con la responsabilidad de una profesional del área social, Ana Elvia 

Arana, quien apoya especialmente en el diseño y gestión de proyectos por medio 
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tiempo. Se cuenta con voluntaria de carácter técnico como auxiliar administrativa en 

cabeza de Valeria Muñoz Pantoja.  

o Un tecnólogo especializado en SIG apoya con la información cartográfica que se 

requiere para la gestión de proyectos. Dedica 32 horas al mes.  

o Se cuenta con dos profesionales en Trabajo social quienes apoyan con la formulación y 

capacitación en género y gestión de recursos de cooperación. 

o Se cuenta con apoyo de dos líderesas locales en el corregimiento de Ríobravo, Calima 

El Darién, quienes apoyan en la gestión de recursos, en especial implementación de 

turismo de naturaleza.  

o Se cuenta con apoyo de dos profesionales en artes visuales y arquitectura para el 

manejo de la imagen de la Fundación, creación de contenidos en redes, materiales de 

apoyo para difusión como contrapartidas para proyectos.  

o Se cuenta con apoyo en manejo de red social Facebook para promocionar trabajo 

desarrollado en Ríobravo con las comunidades locales. 

 

• Gestión y ejecución de proyectos. 

o Se participó en convocatoria del Fondo participativo para la Acción Ambiental de la 

CVC y no se obtuvo selección.  

o Se participó en convocatoria de CEPF para grandes donaciones y no fue aprobada, 

pero se participó posteriormente y fue seleccionado el proyecto presentado como 

fortalecimiento de bio-emprendimientos en turismo de naturaleza por valor de $US 

45.000.  

o Se participó en convocatoria de pequeñas donaciones del proyecto de 

Fortalecimiento de corredores de conservación Paraguas-Munchique-Bosques del 

sur de Antioquia y Cotacachi-Awá y se obtuvo la donación por valor de US$ 50.000. 

Con fondos de CEPF y Patrimonio Natural.  

o Se gestionaron $US 55.000 dólares con American Bird Conservancy ABC para 

aportar contrapartida para desarrollar convenio con la CVC para la declaratoria de 

un área protegida en Calima El Darién. Se obtuvo los fondos y adicionalmente se 

consiguieron 390.000.000 como aporte de la CVC con lo cual se pudo firmar el 

convenio CVC 174 de 2022. Igualmente se gestionó recursos con Rainforest Trush 

que están pendientes para el mismo fin.  

o Se participó en la convocatoria Conserva Aves y el proyecto fue aprobado por valor 

de $ 599.000.000 para apoyar el proceso de declaratoria del área protegida en 

Ríobravo-La Cerbatana e implementar su plan de manejo.  

 

• Contratos de consultoría.  
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o Se participó en la convocatoria 122 para formular el plan de ordenamiento 

ecoturístico del PNN Katíos. No se consiguió la selección.  

4 PROYECTOS DESARROLLADOS 

• Proyecto CVC 196 de 2021. Se culminó el proyecto del convenio CVC 196 de 2021 

“Implementar procesos de reconversión productiva con enfoque agroecológico para el 

fortalecimiento de sistemas productivos sostenibles, con comunidades rurales del municipio 

de Cali, cuenca Jamundí, en el marco de la xi convocatoria del fondo participativo para la 

acción ambiental”. Se contó con fondos de contrapartida de Susila Dharma Internacional.  

o Logros: Mejorar los emprendimientos de 6 familias destinados a la reconversión 

productiva y al mejoramiento de la soberanía alimentaria en el corregimiento de 

Pance en la ciudad de Cali.  

o Monto: $ 127.630.286.  

o Aportantes: CVC, Fundación Trópico, Susila Dharma Internacional.  

o Duración. 3 meses en 2023.  

• Contrato 015 de 2021 Consorcio Conservemos-Trópico. Se terminó el contrato suscrito 

con el Fondo para la Acción Ambiental y la Niñez en 2021 denominado “Formulación de un 

proyecto a nivel de nota conceptual y sus anexos de acuerdo con las especificaciones del 

Programa de Preparación para la Adaptación Nacional al Cambio Climático y los 

requerimientos del Fondo Verde del Clima, a partir de la iniciativa de adaptación al cambio 

climático: “Hacia un sector industrial resiliente al clima: Adaptación del sector lácteo 

colombiano” Bajo su exclusivo riesgo y como CONTRATISTA independiente con plena 

autonomía administrativa y técnica y utilizando sus propios medios y recursos”.  

o Logros: Aporte de una información básica para la toma de decisiones en paisajes 

ganaderos en la sábana cundiboyacense, considerando la adaptación al cambio 

climático.  

o Valor: $ 422.000.000. 

o Duración en 2022. 3 meses.  

• Contrato KFW-CCON-005-2022 POE Picachos. Suscrito entre la Fundación y Patrimonio 

Natural, derivado de la convocatoria 112 de 2021 con fondos de KFW. Se dio inicio en abril y 

se llevó a cabo dicho proyecto con actividades de campo y con base en información 

secundaria.  

o Estado: no se h concluido.  

o Valor: $ 199.700.000.  

• Convenio CVC 174 de 2022. Convenio de Cooperación No Acuerdo de cooperación # 22066H 
de 2022. Se dio inicio a dicho proyecto el 16 de diciembre de 2022.  

o Logros a la fecha: ninguno.   
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o Valor CVC: $ 390.633.465 
o Valor ABC: $ 253.000.000 
o Duración: 12 meses. En 2022: 15 días.  

5 CONTRATOS PROFESIONALES REALIZADOS 

• Durante el periodo, se celebraron 12 contratos de trabajo por prestación de servicios y 4 órdenes 

de servicio en el marco de los proyectos POE Picachos y convenio CVC 174 de 2022.  

• En este mismo periodo se celebraron 10 (diez) contratos de voluntariado amparados en la ley 

720 de 2001 y el decreto 4290 de 2005, para el desarrollo de actividades administrativas y técnicas 

en la ejecución del proyecto de Ríobravo.  

6 IMPACTOS EN LA CONSERVACIÓN Y LAS COMUNIDADES 

LOCALES  

• La acción de la Fundación ha logrado fortalecer un proceso social de conservación y 

organización comunitaria que ha contribuido a posicionar la importancia de Ríobravo como 

un sitio de gran biodiversidad y ha generado un impacto en términos del cambio de actitud 

de un sector de la población local y de apropiación del turismo de naturaleza como la 

posibilidad de una estrategia económica de conservación local que puede evitar impactos 

potenciales negativos generados por un turismo mal manejado que ya empieza a 

vislumbrarse en la zona. Igualmente se logró impactar un área importante con la formación 

de capacidades a organizaciones y comunidades que están iniciando emprendimientos en 

turismo de naturaleza alrededor de dos Áreas Clave de Biodiversidad en el mundo. 

Igualmente se continúa consolidando las capacidades de la Fundación en procesos de 

declaratoria de áreas protegidas.  

7 CONCLUSIONES 

Durante 2022, la Fundación llevó a cabo su laborar conforme lo establecen sus estatutos, 

permitiendo cumplir su objeto social y logrando impactar en la conservación de la biodiversidad del 

departamento del Valle del Cauca.  
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